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INLEIDING

Ook dit schooljaar (2025-2026) is er weer een rijk aanbod aan trainingen, workshops en cur-
sussen verzameld in de TWijs Academie. Naast dit fysieke aanbod bieden wij dit jaar ook
weer online learning op het gebied van persoonlijke ontwikkeling, in samenwerking met de
organisatie GoodHabitz.

Bij het samenstellen van het aanbod hebben wij gekeken naar de doelstellingen die in het
strategisch beleid van TWijs zijn opgenomen, naar de ontwikkelingen op onze scholen en
naar de individuele scholingsbehoeften die zijn opgehaald via de belangstellingsregistraties.

Naast de informatie over de trainingen in AFAS vind je in dit informatieboekje een samen-
vatting van alle persoonlijke trainingen, netwerken en diverse teamtrainingen binnen TWijs.
Kijk vooral ook naar de expertpool en trainingen op het gebied van ICT. Let op: de trainingen
gaan alleen door bij voldoende aanmeldingen en zijn onder voorbehoud van onvoorziene
omstandigheden. Houd daarnaast gedurende het jaar de online academie in de gaten, want
er worden regelmatig nieuwe trainingen en cursussen toegevoegd.

Blader snel verder, want voor iedereen zit er vast een interessante training, workshop, cursus
of netwerk bij!

LEERiNGEN ‘
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HANDLEIDING INSCHRIJVEN IN AFAS

Stap 1: Log op de computer/laptop/chromebook in,
in Afas (dus niet via de afas pocket app op je mobiel)

Stap 2: Ga op jouw Insite startpagina naar de ‘TWijs Academie'.

TWijs Academie Uitgeliche cursus(sen) @ TWijs Academie
Netwerk Hoogbegaafdheid
“Het is leuk om dingen niet te kunnen,
want dan kun je iets nieuws leren".

AFAS Thema: werving en selectie en indiensttreding

wilje olliitacieproces en de Indlensreding van nieune

Stap 3: Rechts zie je de diverse onderwerpen van trainingen,
hier kan je zoeken naar de training die je graag wil volgen.

Klik op de cursus of training om meer informatie te zien en bij
de inschrijfpagina te komen.

Netwerk Hoogbegaafdheid

Beschikbare data

. Dasrmamt s = of

it jaar zijn de necwerken op de volgend da

Stap 4: Klik op de oranje knop ‘inschrijven’ om je aan te melden voor een cursus.

Nadat je je hebt ingeschreven kom je terecht op een pagina waarop jouw inschrijving wordt
bevestigd. Daarnaast ontvang je per mail een bevestiging van jouw inschrijving en wordt de
cursus vermeld in het overzicht ‘Mijn cursussen’.



ONDERWIJSINHOUDELIJKE TRAININGEN

OCTO, WIM OOSTERHOFF

Datum: 18 augustus - 13:00-16:00
Doelgroep: startbekwame leerkrachten

De zomertraining ‘Een goede start’ biedt je als leerkracht inzichten en toepassingen om in de
eerste weken van het schooljaar een goede structuur neer te zetten. De interactie tussen jou en
je leerlingen in deze periode is zeer bepalend voor de sfeer in de groep gedurende het gehele
schooljaar. Wanneer het je lukt om effectief de fasen van groepsvorming te doorlopen zullen,
behalve de sfeer, ook de prestaties van de leerlingen verbeteren.

Tijdens de training van een dagdeel in de zomervakantie komen de volgende onderwerpen aan
de orde:

e Fasen van groepsvorming: jouw rol en het effectief inzetten van werkvormen;

e Toepassingen om een constructief contact met ouders op te bouwen;

® Praktische tips om de interactie met leerlingen te versterken en leerlinggedrag te verbeteren;
e |nzet van colperatieve werkvormen.

Aan het eind van de training heb je een persoonlijk actieplan gemaakt met daarin concrete
voornemens. Hiermee ben je in staat een goede structuur voor de eerste twee maanden in je
klas neer te zetten als fundament voor een effectief schooljaar.

sl KENNIS
FUNDAMENT

Pagina 6




LEESMOTIVATIE MET RIJKE TEKSTEN
1801, MIA VERSTEEGEN

Datum:

© 3 november - 15:30-17:30

© 15 januari - 15:30-17:30

© 10 februari - 15:30-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Werken met rijke teksten is een krachtige manier om taal- en leesonderwijs betekenisvol
te maken. Het bevordert taalontwikkeling, kennisopbouw en diep lezen.

Tijdens de bijeenkomst bespreken we onder andere:

e Wat zijn rijke teksten en hoe kies je ze?

e Hoe sluit dit aan op de leerlijn en leerdoelen?

e De rol van rijke teksten in het onderwis.

* Het belang van diep lezen en hoe je dit aanpakt.

e | esvoorbereiding en strategie-instructie.

e Een doorgaande lijn van groep 1 t/m 8.

We combineren theorie met het samen voorbereiden van een les voor jouw groep.

MEERTALIGHEID
1801, CAROLINE VAN POPERING EN MIA VERSTEEGEN

Datum:

© 13 oktober - 15:30-17:30

© 17 november - 15:30-17:30

© 15 december - 15:30-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Wist je dat er in bijna elke klas meerdere talen worden gesproken? Meertaligheid is
tegenwoordig de norm, ook buiten de Randstad. Hoe zet je die taalschatten in als kracht
in je les? Tijdens de bijeenkomsten combineren we theorie met direct toepasbare
praktijkvoorbeelden voor jouw klas.
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ONDERWIJSINHOUDELIJKE TRAININGEN

1801, CONNY BODIN

Datum:
7 januari - 14:00-17:00
11 februari - 14:00-17:00
1 april - 14:00-17:00
20 mei - 14:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden die werken in groep 1 en 2

De cursus bestaat uit 4 bijeenkomsten van 2,5 uur. Er zal aandacht worden besteed aan de
basis: visies op rekenonderwijs aan jonge kinderen, aanbods- en beheersingsdoelen voor
groep 1/2 en het basisaanbod. Er wordt ingegaan op het creéren van een rijke speelleer-
omgeving, waaronder een themahoek en een rekenhoek. De cursus staat ook in het teken
van observeren en afstemmen op onderwijsbehoeften, waaronder de onderwijsbehoeften
van zwakke rekenaars. In dat kader zal ook aandacht worden besteed aan het inzetten van
drempelspellen en de kleine kring. De derde en vierde bijeenkomst zal gericht zijn op de
doorgaande lijn van groep 2 naar groep 3 en de inzet van specifieke materialen en werkwijzen
(waaronder de vertaalcirkel en materialen/werkwijzen voor sterke leerlingen).
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TAALONTWIKKELING (EN MEERTALIGHEID) BIJ HET JONGE KIND
1801, MARGA VAN MIL

Datum:

© 6 oktober - 15:30-17:30

© 6 november - 15:30-17:30

Doelgroep: alle personeelsleden die werken in groep 3 t/m 8

In twee bijeenkomsten leer je over (meer)talige ontwikkeling, het herkennen van
taalproblemen, de rol van ouders en het creéren van rijk taalaanbod. Je krijgt praktische tips
en voorbeelden om meertaligheid te benutten in je groep.

EEN SOEPELE OVERGANG VAN GROEP 2 NAAR GROEP 3
BUREAU MEESTERSCHAR, JANET DE VINK

Datum: 9 april - 15:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden die werken in groep 1-2 of 3

In groep 2 nog lekker spelend leren en dan na de zomervakantie in groep 3 aan een eigen
tafeltje zitten om te leren met werkboeken en schriften? Is deze grote stap nodig, of kan dit
00K in kleine sprongen? In deze training gaat het over een doorgaande leerlijn van groep 2
naar groep 3.

BEGELEIDING DYSLEXIE IN DE PRAKTIJK
ABC, TIM KLOOSTERMAN

Datum:

© 22 januari - 15:30-17:00

¢ 12 februari - 15:30-17:00

Doelgroep: alle personeelsleden die werken in groep 1-2 of 3

Kinderen met (een vermoeden van) dyslexie ervaren vaak frustratie en bijkomende problemen
zoals faalangst of een negatief zelfbeeld. Door het onderwijsaanbod goed af te stemmen op
hun behoeften, kun je overvraging voorkomen en bijdragen aan hun gevoel van autonomie,
competentie en verbondenheid. Zo voorkom je dat leesproblemen leiden tot bredere leer- en
gedragsproblemen.
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STERK REKENONDERWIJS
ABC, MARC KLEINVELD

Datum:

o 15 januari - 15:45-17:45

© 29 januari - 15:45-17:45

¢ 12 februari - 15:45-17:45

Doelgroep: alle personeelsleden die werken in groep 1-2 of 3

Wil je meer uit je rekenmethode halen, maar mis je de juiste handvatten? In deze bijeenkomst
leer je de achterliggende rekenmodellen (Handelingsmodel, Hoofdfasenmodel en
Drieslagmodel) herkennen en effectief inzetten, zodat je meer grip krijgt op je rekenlessen
en lesdoelen.

HOE LEREN MIJN COGNITIEF STERKE LEERLINGEN LEREN?
ABC, LISANNE MANINTVELD

Datum:

© 16 september - 16:00-18:00

© 30 september - 16:00-18:00

© 4 november - 16:00-18:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Cognitief sterke leerlingen ontwikkelen zich niet altijd vanzelf tot zelfregulerende leerders.
Verveling en demotivatie liggen op de loer. In deze bijeenkomst leer je hoe je het onderwijs-
aanbod kunt aanpassen (compacten en verrijken), leerlingen betrekt via kindgesprekken en
-plannen en hoe je denkprocessen, motivatie en executieve vaardigheden stimuleert met
passende werkvormen.

NIEUWKOMERS IN DE REGULIERE SCHOOL, KLEUTERS
ADVIESCENTRUM HAARLEM TAAL

Datum: 24 september - 15:45-17:15
Doelgroep: alle personeelsleden

Een leerling die de Nederlandse taal nog moet leren en ouders die (nog) geen Nederlands
spreken/begrijpen en uit een andere cultuur komen? Welk aanbod kun je deze kleuter geven?
* Op welke manier kun je ervoor zorgen dat de leerling zich veilig voelt?
* Hoe kun je de taalontwikkeling stimuleren?
* Welke woorden bied je aan?
e Hoe kun je gebruik maken van de thuistaal?
e Wat kun je van ouders verwachten en hoe kun je met hen communiceren?
En... hoe ga je dit alles organiseren?
Dit en nog veel meer komt aan bod tijdens deze bijeenkomst!
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NIEUWKOMERS IN DE REGULIERE SCHOOL, GROEP 3 - 7
ADVIESCENTRUM HAARLEM TAAL

Datum: 13 november - 15:45-17:15
Doelgroep: alle personeelsleden

Nieuwkomers in de reguliere school voor groep 3 t/m 7. Dit vraagt wat van jou als leerkracht.

* Op welke manier kun je ervoor zorgen dat de leerling zich veilig voelt?

* Hoe breng je de beginsituatie in kaart?

® Hoe bepaal je een passend aanbod?

® Hoe kun je de thuistaal benutten?

* Op welke manier kun je de woordenschat uitbreiden en de mondelinge taalontwikkeling
stimuleren?

* Hoe communiceer je met ouders, als ze de Nederlandse taal niet spreken?
En... hoe organiseer je dit alles in je groep?

Dit en nog veel meer komt aan bod tijdens deze bijeenkomst!

NIEUWKOMERS IN DE REGULIERE SCHOOL,
VOOR ONDERSTEUNERS EN RT-ERS
ADVIESCENTRUM HAARLEM TAAL

Datum: 18 februari - 15:45-17:15
Doelgroep: alle personeelsleden

Zou je graag meer willen leren over hoe je deze leerlingen een passend aanbod kunt geven?

* Hoe zorg je ervoor dat deze leerling zich veilig voelt?

* Welke stof bied je aan?

e Welke materialen kun je gebruiken?

* Hoe werk je aan de uitbreiding van de woordenschat?

* Op welke manier kun je de mondelinge taalontwikkeling stimuleren?
* Hoe stem je het aanbod af met de leerkracht?

Dit en nog veel meer komt aan bod tijdens deze bijeenkomst!
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FAALANGST
1801, DENISE ROEST

Datum:

© 5 maart - 15:45-17:30

© 2 april - 15:45-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Faalangst komt bij ongeveer 8% van de basisschoolleerlingen voor en gemiddeld iets vaker
bij meisjes dan bij jongens. In deze scholingsbijeenkomsten gaan we in op verschillende vra-
gen rondom faalangst: Wat is het precies? Welke vormen van faalangst zijn er? Hoe herken
je het en vooral: wat kun je er als leerkracht aan doen? We bespreken de ‘do’s en don’ts’ bij
faalangst en putten hierbij uit verschillende theorieén en bronnen, zoals Cognitieve Gedrags-
therapie en Acceptance and Commitment Therapy.

EHBO BIJ KINDEREN
VEILIGHEIDSINSTITUUT HAARLEM

Datum: 5 november of 25 maart - 14:30-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

In deze cursus leer je van alles over EHBO bij kinderen. Hoe reageer je? Hoe zit het lichaam
van een kind in elkaar? En hoe verleen je precies eerste hulp? De cursus wordt gegeven door
een bevoegde docent.

TEKEN JE GESPREK
ABC, ANNELIES BRUINS

Datum: 26 november of 20 mei - 14:30-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden die werken met kinderen vanaf 7 jaar

Als een kind met sociale- of emotionele problemen kampt, bijvoorbeeld verdrietig is, een
woede-uitbarsting heeft, faalangstig is of moeite heeft om aansluiting te vinden bij andere
kinderen, dan is het voor een kind soms lastig om precies uit te leggen wat er aan de hand is.
Met behulp van de oplossingsgerichte methode ‘Teken je gesprek’ ga je in gesprek met het
kind door een gesprek te visualiseren. Met symbolen, kleuren en kernachtige beschrijvingen
maak je een visueel verslag van hetgeen het kind jou vertelt.
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OMGAAN MET EXTERNALISEREND GEDRAG
ABC, FLEUR RUNEMAN

Datum:

¢ 12 januari - 16:00-17:30

© 9 februari - 16:00-18:00

° 9 maart - 16:00-18:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Wat doe je als een druk en impulsief kind je steeds onderbreekt in de les? Hoe ga je om met
een kind met een Kort lontje, dat snel agressief naar andere kinderen wordt? Wat als een
kind elke keer demonstratief zijn jas niet aan de kapstok hangt? Zeker als je nog beginnend
leerkracht bent, kan zo’n kind je tot wanhoop drijven. In deze workshopreeks gaan we aan de
hand van jouw leervragen en concrete situaties aan de slag.

Vo

PAAR WAAR EEN
WERELD VOOR (E OPEN
GAAT
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GEDRAG EN GEZONDHEID

BEWEGEND LEREN, MARCELLE VAN DER PLAS

Datum:
11 september - 15:00-17:30
25 september - 15:00-17:30
9 oktober - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Dit is een dynamische training gericht op bewegend leren. De training speelt, vanuit de prik-
kelverwerking, in op de signalen die kinderen geven. Waar prikkels kunnen zorgen voor dis-
balans in het gedrag, dragen adequate prikkels juist bij aan het hervinden van die balans — en
daarmee aan het versterken van het lerend vermogen. Tijdens de training krijg je zicht op wat
prikkelverwerking is, hoe neurologische rijping eruitziet én hoe je daarop in kunt spelen. Of
het nu gaat om automatiseren, volle hoofden, motorische onrust, over- of onderprikkeling,
weinig leerplezier of moeizame executieve vaardigheden:

Hoe maken we het leren effectiever en toch natuurlijker? Hoe versterk je de samenwerking
tussen de beide hersenhelften? Dat leer je in deze training.

AANTREKKE Lijk
WERKGEVERSCHAP

-

XenniS OEEN & oo e

S5
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MET SPRONGEN VOORUIT GROEP 1&2
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 17 september - 15:00-17:30

© 15 oktober - 15:00-17:30

¢ 12 november - 15:00-17:30

© 10 december - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Met Sprongen Vooruit groep 1&2 beslaat de hele rekenleerlijn voor kleuters aan de hand van
het rekenspellenboek met meer dan 150 activiteiten.

MET SPRONGEN VOORUIT 1&2 DE VERDIEPING
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

¢ 19 maart - 15:00-17:30

© 16 april - 15:00-17:30

© 28 mei - 15:00-17:30

© 25 juni - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

In de vervolgcursus komen nieuwe activiteiten aan de orde waarbij speciale aandacht is voor
de juiste rekeninterventies.

MET SPRONGEN VOORUIT GROEP 3&4
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 1 oktober - 15:00-17:30

© 29 oktober - 15:00-17:30

© 19 november - 15:00-17:30

© 14 januari - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Wil jij elke leerling in groep 3 en 4 vooruithelpen met rekenen? Dan is de training
'‘Met sprongen vooruit' wat voor jou!
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MET SPRONGEN VOORUIT GROEP 3&4 DE VERDIEPING
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 2 oktober - 16:00-18:30

© 30 oktober - 16:00-18:30

© 27 november - 16:00-18:30

© 15 januari - 16:00-18:30
Doelgroep: alle personeelsleden

In de vervolgcursus groep 3&4 van vier bijeenkomsten verdiep je je in het omgaan met con-
texten en maak je een didactische kaart.

MET SPRONGEN VOORUIT 5&6
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 18 februari - 15:00-17:30

¢ 18 maart - 15:00-17:30

© 15 april - 15:00-17:30

© 27 mei - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

In de cursus krijg je een overzicht van de rekenleerlijnen voor het rekenen tot 100.000 en
verder. Je leert hoe je goede oefenlessen kunt geven en je krijgt ruim honderd oefeningen en
spellen aangereikt die geplaatst zijn in de rekenleerlijn.

MET SPRONGEN VOORUIT 5&6 DE VERDIEPING
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

« 5 februari - 16:00-18:30

* 5 maart - 16:00-18:30

© 2 april - 16:00-18:30

© 11 juni - 16:00-18:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Tijdens deze cursus verdiept u zich in de leerlijnen Meten, Meetkunde, breuken en
kommagetallen voor groep 5 en 6
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MET SPRONGEN VOORUIT GROEP 7&8
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 17 september - 15:00-17:30

© 15 oktober - 15:00-17:30

¢ 12 november - 15:00-17:30

© 10 december - 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

In deze cursus krijg je overzicht van de rekenleerlijnen gebroken en gehele getallen. Je leert
hoe je goede oefenlessen geeft en krijgt oefeningen aangereikt die een operationalisering zijn
van de doelen en de leerlijnen dekken.

MET SPRONGEN VOORUIT ONDERWIJSASSISTENTEN
JULIE MENNE INSTITUUT

Datum:

© 11 september - 15:00-17:30

© 16 oktober - 15:00-17:30

¢ 18 november - 15:00-17:30

© 11 december 15:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Deze cursus is speciaal ontwikkeld voor onderwijsassistenten die hun rol in het rekenwiskun-
deonderwijs willen versterken. Het biedt niet alleen praktische handvatten om de leerkracht
beter te ondersteunen, maar ook om actief bij te dragen aan de leerontwikkeling van
leerlingen.
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ICT-TRAININGEN

HOE HAAL IK MEER UIT MIJN NIEUWE DIGIBORD?
CLOUDWISE

Datum: 13 november - 15:30-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Is er onlangs een nieuw (Predia) digibord bij jou op school gekomen of staat dit op de plan-
ning om te gebeuren? Wil je meer weten over de werking en de mogelijkheden van zo'n
digibord?

In deze training zullen verschillende (basis)functionaliteiten de revue passeren. Van het op-
starten en gebruiken van de digibordsoftware tot het wijzigen van de broninvoer en het casten
van media naar het digibord vanaf je eigen device. Ook leer je hoe je verschillende kleur-, au-
dio en lichtinstellingen kunt aanpassen, zodat je snel en gemakkelijk een betere gebruikerser-
varing creéert voor de leerlingen. Na afloop van de training heb je voldoende kennis over het
gebruik van het touchscreen en de educatieve software opgedaan, om dit vol zelfvertrouwen
in je eigen lespraktijk toe te passen.

ONTDEK DE KRACHT VAN DE IPAD IN JOUW KLAS
DE ROLF GROEP

Datum: Nader te bepalen
Doelgroep: alle personeelsleden

Ben jij leerkracht in het basisonderwijs en maak je gebruik van iPads in jouw klas of wil je dit
graag? Vraag je je tegelijkertijd af hoe je dit krachtige hulpmiddel op een zinvolle manier kunt
inzetten, zonder simpelweg steeds apps te gebruiken waarin leerlingen alleen maar hoeven
te tikken? Meld je dan aan voor deze inspirerende en praktische training en leer hoe je de
iPad optimaal kunt benutten in jouw onderwijs. We gaan samen aan de slag met verschillende
activiteiten en geven je handige tips en tricks.
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ICT-TRAININGEN

JAMF BASIS TRAINING VOOR IPAD BEHEER
DE ROLF GROEP

Datum: Nader te bepalen
Doelgroep: |ICT-codrdinatoren

Wil je snel aan de slag met JAMF? De JAMF Basis Training is dé ideale start. In slechts korte
tijd leer je de basisfunctionaliteiten van het beheerplatform kennen. We behandelen onder-
werpen zoals het koppelen van apps, het maken van apparaatgroepen en het personaliseren
van de iPads, zodat deze aansluiten op de huisstijl van eigen school.

CANVA IN DE KLAS VOOR BEGINNERS
CLUSTER ICT-ERS TWIJS

Datum: 20 november of 14 april - 15:30-16:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Wil je op een eenvoudige en visueel aantrekkelijke manier lesmateriaal maken, presentaties
opfrissen of leerlingen laten werken aan creatieve opdrachten? Ontdek dan de mogelijkheden
van Canva - een laagdrempelig ontwerpprogramma waarmee je in een handomdraai profes-
sioneel ogende producten maakt.

In deze beginnerscursus leer je stap voor stap werken met Canva. Je krijgt praktische uitleg,
ontdekt handige functies en gaat vooral veel zelf aan de slag. Denk aan het maken van

posters, werkbladen, presentaties of digitale portfolio’s.

Samen zorgen we ervoor dat jij Canva met vertrouwen en plezier kunt gebruiken in de klas.
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ICT-TRAININGEN

OFFICE 365 - WERKEN IN DE CLOUD: SHAREPOINT, ONEDRIVE
CLUSTER ICT-ERS TWIJS

Datum: 21 januari - 14:00-15:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Als je werkt met Office 365 en Google, dan werk je automatisch in de Cloud. Maar wat bete-
kent 'werken in de Cloud' nou eigenlijk? In deze training maak je kennis met alle voordelen die
de Cloud te bieden heeft. Kom alles te weten over SharePoint, OneDrive en Google, zodat jij
effectief kan samenwerken met jouw collega's én leerlingen.

Ook is het mogelijk om bijvoorbeeld een teamtraining SharePoint te volgen specifiek voor
jouw school. Meer informatie of een gesprek inplannen? Mail naar ICT@twijs.nl

AVG-TRAINING
CLUSTER ICT-ERS TWIJS

Datum:

e 29 oktober - 14:00-15:00

e 27 november - 16:00-17:00

e 8 april - 14:00-15:00

e 12 mei - 16:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

De wet op de privacy is een feit, maar wat betekent dit nou voor jou op school? Wat mag nu
nog wel en waar heb je toestemming voor nodig? Wanneer kun je een foto plaatsen op de
website van de school en in welke situaties kan een school wel social media gebruiken? Hoe
lang bewaren we onze leerlingendossiers en heb je als medewerker zelf ook privacy-rechten?
In ruim een uur tijd brengen we je op de hoogte van de stand van zaken op het gebied van
informatiebeveiliging en privacy.

Pagina 20 TWiys Academie




ICT-TRAININGEN

Aanbod schooljaar 2025-2026 Pagina 21




PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

POPPENSPEL IN DE KLAS
ABC, ANKE VAN VLIET-ZWIERS

Datum:

e 14 januari - 15:45-17:45

e 4 februari - 15:45-17:45

e 11 maart - 15:45-17:45
Doelgroep: alle personeelsleden

Kinderen worden aandachtiger en voelen zich vrijer om te praten, ook bij verlegenheid of
taalachterstand. Een pop helpt bij kringgesprekken, thema's introduceren, situaties bespre-
ken en de dag afsluiten. Het stimuleert creativiteit, verbeelding en schept een fijne sfeer en
mooie herinneringen. Voor sommige kinderen is een vaste pop zelfs een houvast. Kortom:
poppenspel is onmisbaar in de groep.

MUZIEKMAKERS IN DE KLAS
MUZIEK IN HET ONDERWIJS

Datum:

e 10 september - 15:30-17:00

e 17 september - 15:30-17:00

e 24 september - 15:30-17:00

e 1 oktober - 15:30-17:00

® 8 oktober - 15:30-17:00

e 15 oktober - 15:30-17:00

e 29 oktober - 15:30-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Leer hoe je met korte, vrolijke activiteiten van 10 minuten muziek inzet als energizer. Verbind
muziek moeiteloos met taal, rekenen en sociaal-emotionele ontwikkeling. Geef praktische
en inspirerende lessen die aansluiten bij de SLO-leerlijnen. Van muzikale boosts tot groeps-
activiteiten — wij laten je zien hoe. Geen ervaring nodig, wij zorgen dat jij direct aan de slag
kunt!
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PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

BOOMWHACKERS, MAAK VAN JE KLAS EEN ORKEST!
MUZIEK IN HET ONDERWIJS

Datum:

e 18 september - 15:30-17:00

e 2 oktober - 15:30-17:00

e 16 oktober - 15:30-17:00

e 30 oktober - 15:30-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Muziek maken met je hele groep — eenvoudig en leuk! Werk spelenderwijs aan ritme, melodie
en samenspel terwijl je alle basisvaardigheden ontwikkelt. Krijg direct toepasbare tips en
oefeningen voor muziek met alle kinderen. Gebruik boomwhackers vakoverstijgend bij taal,
rekenen en sociaal-emotionele ontwikkeling. Leer op een ontspannen manier muziekactivi-
teiten begeleiden, ook zonder ervaring. Versterk het teamgevoel en vergroot het plezier in de
klas met muziek!

GITAARLES VOOR STARTERS - STARTCURSUS
BIANCA KOOMEN

Datum:

e 22 september - 16:00-17:00

e 29 september - 16:00-17:00

e 6 oktober - 16:00-17:00

e 13 oktober - 16:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Altijd al graag in je klas willen zingen met gitaar? Dat kan nu! Deze startcursus is bedoeld
voor collega's die nog geen akkoord kunnen spelen. Na vier lessen kun je al heel wat verjaar-
dags- en themaliedjes begeleiden. Gitaar meenemen is verplicht, vraag eventueel een kennis
vriend(in), familielid of iemand anders om er een te lenen. Graag een multomap met insteek-
blaadjes mee naar de cursus te nemen.
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PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

GITAARLES - VERVOLGCURSUS
BIANCA KOOMEN

Datum:

® 9 maart - 16:00-17:00

e 16 maart - 16:00-17:00

e 23 maart - 16:00-17:00

® 30 maart - 16:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Wil je nog beter gitaar leren spelen na de startcursus? Meld je dan aan! Gitaar meenemen
is verplicht, vraag eventueel een kennis vriend(in), familielid of iemand anders om er een te
lenen. Verzoek om een multomap met insteekblaadjes mee naar de cursus te nemen.

LEESCLUB
FRANCISCUS XAVERIUSSCHOOL

Datum:

e 28 oktober - 19:00-20:00

e 6 januari - 19:00-20:00

® 3 maart - 19:00-20:00

e 12 mei - 19:00-20:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Doelstelling van de leesclub

e | eespromotie en inspiratie: Hoe kunnen de boeken de leerlingen motiveren om te lezen?

¢ Inhoudelijke verdieping: Ontdek de thema’s, literaire technieken en hoe deze toepasbaar
zijn in het onderwis.

e Uitwisseling van lesideeén: Bespreek hoe elk boek gebruikt kan worden om leesplezier
te vergroten, kritische denkvaardigheden te bevorderen en/of bepaalde thema's
aan te kaarten.

Leescyclus en bijeenkomsten plannen

® Frequentie bijeenkomst: Na elke vakantie op een dinsdag

e Tijd: van 19:00 uur tot 20:00 uur op de FX aan de Nagtzaamstraat 88

® [eestijd: Van vakantie tot vakantie lezen we in een kinderboek, in een appgroep kiezen we
gezamenlijk een boek uit die we gaan lezen. Er wordt gekeken naar verschillende genres
en afwisseling in boeken voor verschillende bouwen.
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PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING Mls

COMMUNICATIE MET OUDERS
RENATE TROMP

Datum: 6 november - 16:00-17:30 of 8 januari - 16:00-17:30
Doelgroep: alle personeelsleden

Voor (startende) leerkrachten en zij-instromers bij TWijs die meer zekerheid willen in ouder-
communicatie.

Veel onderwijspersoneel ervaart communicatie met ouders als extra druk. In deze training
krijg je inzicht in het perspectief van werkende ouders, leer je hoe gestructureerde
communicatie werkt en ontvang je praktische tools om de samenwerking met ouders
makkelijker én effectiever te maken — met positieve impact op jou en je klas. Het beste is om
samen met een maatje naar de training te komen.

EIGEN REGIE OP LOOPBAANONTWIKKELING
LIESBETH HOFLAND

Datum:

e 13 november - 15:30-17:30

e 11 december - 15:30-17:30

e 22 januari - 15:30-17:00

e 19 februari - 15:30-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Dit programma is opgesteld om medewerkers met ambitie gericht te ondersteunen in hun
ontwikkeling. Deze ambitie kan betrekking hebben op een andere functie, maar kan ook
betrekking hebben op het anders invullen van jouw huidige functie.

SCHOLING PREVENTIEMEDEWERKER: NEXT LEVEL
VFPF

Datum: 18 november - 15:30-17:00
Doelgroep: preventiemedewerkers en directeuren

Jaarlijkse informatiemiddag voor preventiemedewerkers: hoe ben je zo goed mogelijk voor-
bereid op jouw taken als preventiemedewerker? Hoe de RI&E levend te houden en wat je
kunt doen om je signaleringsfunctie goed uit te oefenen. Stel ook al je vragen aan de trainer
van het VfPf.
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PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

DUURZAME INZETBAARHEID
ANS THEMMEN

Datum: 27 januari - 16:00-17:00 of 16 juni - 16:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden van 55 jaar en ouder

Duurzame inzetbaarheid, wat betekent dat nu eigenlijk? Met plezier je werk kunnen doen, op
een gezonde manier en dat ook op termijn: dat is duurzame inzetbaarheid. ledereen heeft in
zijn normjaartaak uren beschikbaar voor duurzame inzetbaarheid. De CAO stelt dat je vanaf
je 57ste recht hebt op 130 uur bijzonder budget voor duurzame inzetbaarheid, naast de 40
uur die je al had. Je kunt je 170 uur maximaal 5 jaar sparen voor verlofopname. In deze sessie
wordt het sparen van duurzame inzetbaarheid uren toegelicht.

WEBINAR MOBILITEIT
ANS THEMMEN

Datum: 15 december - 16:00-17:00
Doelgroep: alle personeelsleden

Overweeg jij om binnen TWijs een overstap te maken? Bijvoorbeeld omdat je nieuwsgierig
bent naar een van de andere scholen van TWijs. Of misschien wil je gewoon iets meer weten
over interne mobiliteit. Wat dat betekent en hoe het in z'n werk gaat. Zonder dat je direct
gebruik wil maken van de mogelijkheid tot interne mobiliteit. Dan is dit webinar voor jou!

COLLECTIEVE VOORLICHTING ABP
ABP

Datum: nader te bepalen, maar zal in het voorjaar 2026 zijn
Doelgroep: alle personeelsleden die meer informatie willen over pensioen

Uit welke onderdelen bestaat het pensioen? Welke invloed kun je hierop uitoefenen en welke
mogelijkheden zijn er met betrekking tot eerder of later met pensioen gaan? Een specialist
van het ABP licht het Nederlands pensioenstelsel toe en geeft informatie over de mogelijkhe-
den rondom de pensioengerechtigde datum.
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PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING Mls

AAN DE SLAG MET MIJN ABP
ABP

Datum: nader te bepalen
Doelgroep: alle personeelsleden die meer informatie willen over pensioen

Wil jij antwoorden op onderstaande vragen?

e Hoe hoog is mijn pensioen eigenlijk?

e Welke mogelijkheden heb ik om te variéren met mijn pensioen?
* Hoe kan ik zelf mijn pensioen berekenen?

Kom dan naar de workshop Aan de slag met MijnABP.

NLP VOOR HET BASISONDERWIJS
MARTINE STEGEMAN

Datum:

e 21 januari - 14:30-17:00

e 4 februari - 14:30-17:00

e 18 februari - 14:30-17:00

Doelgroep: Voor alle personeelsleden in het onderwijs die interesse hebben in
zelfontwikkeling en communicatie

Met deze NLP-cursus “in notendop” ga je stappen maken in je persoonlijke ontwikkeling en
effectieve communicatie. Wil je meer zelfvertrouwen, zelfreflectie en/of inzicht? Verder komen
in je carriere? Welke motivatie je ook hebt, met deze 3 dagdelen zorg je ervoor dat je succes-
voller de controle neemt over je eigen leven en je toekomst.

EXPERTPOOL TWIJS

De expertpool is een groep TWijs-collega's die hun expertise, specialisme of coachingvaar-
digheden willen inzetten voor of delen met andere TWijs scholen. Wil je gebruikmaken van
de expertpool? Dan kun je (in overleg met je directie) contact opnemen met een van deze
collega's. Dit valt buiten het scholingsbudget van de TWijs academie. Een mooie manier om
kennis en ervaring te delen! Wil je graag in contact komen met deze collega's kijk dan in de
academie voor meer informatie. Zij stellen zich graag aan je voor.
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TWIJS NETWERKEN

TWijs organiseert elk jaar verschillende netwerken om ervoor te zorgen dat experts of me-
dewerkers met specifieke functies nieuwe ontwikkelingen op hun vakgebied tot zich kunnen
nemen. Ook is het doel om de samenwerking tussen scholen te stimuleren en om kennis die
binnen de scholen aanwezig is, met elkaar te delen. Dit alles om een hoge kwaliteit te behou-
den of verder te ontwikkelen — en om elkaar te ontmoeten!

NETWERK INTERN BEGELEIDERS
PRISCILLA OUD-DEINUM EN MAARTJE VAN DER HELM

Datum:

® 9 december - 9:00-13:00

e 4 juni - 9:00-13:00

e 20 januari - 9:00-12:00 (optioneel voor directeuren)
e 12 februari - 9:00-14:00 (optioneel voor directeuren)

NETWERK DOCENTEN BEWEGINGSONDERWIJS
ERIC KOPS, CINDY ZOON EN DIK DE GROOT

Datum:

e 14 oktober - 15:45-17:15
e 19 januari - 15:45-17:15
e 19 maart - 15:45-17:15

e 9juni- 15:45-17:15

NETWERK HOOGBEGAAFDHEID
JOELLA KABEL

Datum: nader te bepalen, hou de academie in de gaten voor de exacte data.
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TWIJS NETWERKEN

NETWERK GEDRAGSSPECIALISTEN
1801, PAULIEN BROUWER

Datum:

e 29 september - 16:00-18:00
e 18 november - 16:00-18:00
e 5 maart - 16:00-18:00

e 18 mei - 16:00-18:00

Aanleiding voor de start van dit netwerk is het toenemend aantal gedragsspecialisten binnen
TWijs en de behoefte elkaar te ontmoeten en casuistiek met elkaar te bespreken.

DE WET VAN
DE LOGICA

AN WEET
TYHET 00K "
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TWIJS NETWERKEN

NETWERK LERAARONDERSTEUNERS EN ONDERWIJSASSISTENTEN
PATRICIA PIJLOO EN PRISCILLA OUD — DEINUM

Datum:
e 4 november - 16:00-18:00
e 8 april - 15:00-17:00

Dit jaar willen wij een pilot starten met het netwerk voor leraarondersteuners en
onderwijsassistenten. Meer informatie vind je in AFAS in de academie.

NETWERK TAAL
1801, MIA VERSTEEGE EN CAROLINE VAN POPERINGEN

Datum:

e 23 september - 16:00-18:00
e 2 december - 16:00-18:00

® 5 maart - 12:30-14:30

e 8juni - 16:00-18:00

Om leerlingen goed voor te bereiden op een veranderlijke toekomst is een stevige kennisbasis
onontbeerlijk. We focussen ons hierbij op het leesonderwijs. Leesvaardigheid is immers de
sleutel tot alles: succes op school, kans op werk en meedoen aan democratie en samenle-
ving. Op elke school wordt gewerkt met een of twee taalexperts, die daartoe een opleiding
hebben gevolgd. In dit bovenschools netwerk van taalexperts vindt uitwisseling van kennis en
ervaring en leren met en van elkaar plaats. Tevens zullen er externe taalexperts uitgenodigd
worden voor trainingen en/of lezingen.

NETWERK REKENEXPERTS
1801, CONNY BODIN

Datum:

e 22 september -16:00-18:00
e 11 november - 16:00-18:00
e 18 februari - 15:00-17:00

e 4 juni- 12:30-14:30

Op elke school wordt gewerkt met een of twee rekenexperts, die daartoe een opleiding heb-
ben gevolgd. Dit bovenschools netwerk is gericht op het vergroten van de kennis en op het
versterken van de positie van de rekenexperts.
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TWIJS NETWERKEN

NETWERK ICT-COORDINATOREN
CLUSTER ICT-ERS TWIJS

Datum:

e 17 november - 15:30-17:00
e 17 maart - 15:30-17:00

e 11 juni - 15:30-17:00

Enkele keren per jaar organiseren we een ICT-netwerkbijeenkomst voor alle scholen van
TWijs. Ben jij ICT-codrdinator en vind je het interessant om kennis op te doen en te delen
over ICT-beheer op school? Wil je op de hoogte zijn van de laatste ontwikkelingen binnen
MOO (beheer), digiborden, hardware en softwareapplicaties waar we dagelijks mee werken
en wat er op de jaarplanning van TWijs staat? Dan ben je van harte welkom! Daarnaast is
er elke bijeenkomst gelegenheid om kennis met elkaar uit te wisselen. Fijn als er van iedere
school een ICT’er aanwezig kan zijn!

NETWERK DIGITALE GELETTERDHEID
CLUSTER ICT-ERS TWIJS

Datum:

e 6 oktober - 15:30-17:00
e 5maart - 15:30-17:00

e 19 mei - 15:30-17:00

Ben jij bij jou op school (één van) de kartrekker(s) op het gebied van digitale geletterdheid (dit
hoeft niet per se de ICT-codérdinator op school te zijn)? Zou je je kennis hierover nog meer
willen vergroten? Zou je willen sparren met andere TWijs-collega's die affiniteit hebben met
digitale geletterdheid? Meld je dan aan voor dit netwerk en word de digitale geletterdheid
expert bij jou op school!
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Onderstaande trainingen zijn te volgen met (een deel van) het schoolteam. Degene bij wie je
je kan aanmelden staat onder de omschrijving.

AVG-TRAINING

De wet op de privacy is een feit, maar wat betekent dit nu voor jou op school? Wat mag
nog wel en waar heb je toestemming voor nodig? Wanneer kun je een foto plaatsen op de
website van de school en in welke situaties mag een school social media gebruiken? Hoe
lang bewaren we onze leerlingendossiers en heb je als medewerker zelf ook privacyrechten?
In een uur tijd brengen we je team op de hoogte van de stand van zaken op het gebied van
informatiebeveiliging en privacy, de keuzes die TWijs hierin maakt en bespreken we de meest
voorkomende datalekken.

Maak een afspraak voor een teamtraining op school via liesbeth.jansen@twijs.nl.

\ AL
JT\MJs\-

INTERNE ORGANISATIE
SAMENWERKING
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VISIESPEL DIGITALE GELETTERDHEID

Het aanleren van digitale vaardigheden wordt steeds essentiéler om goed te kunnen functi-
oneren in de hedendaagse maatschappij. De conceptkerndoelen die begin 2024 zijn gepre-
senteerd, onderschrijven dit. Het moment waarop digitale geletterdheid een verplicht onder-
deel van het curriculum wordt, komt steeds dichterbij. Ook op de agenda van TWijs staat
digitale geletterdheid opnieuw genoteerd. Er wordt een onderwijsaanbod verwacht waarin
voldoende aandacht is voor het aanleren van essentiéle digitale vaardigheden. Daarnaast
draagt de verdere ontwikkeling van digitale geletterdheid bij aan het wereldwijzer maken van
onze leerlingen.

Wacht dus niet langer en ga aan de slag met de implementatie van digitale geletterdheid op
jouw school!

De ervaring leert dat scholen al veel doen, begonnen zijn met het schrijven van een beleids-
plan of allerlei materialen in huis hebben, maar dat een doorgaande lijn vaak ontbreekt. Een
structurele aanpak van digitale geletterdheid binnen het onderwijsaanbod is hiervoor nodig.
Een hulpmiddel dat hierbij kan ondersteunen is het Visiespel Digitale Geletterdheid, ontwik-
keld door SLO. Onder begeleiding van een van de ICT-clusterleden, gespecialiseerd in het
begeleiden van dit spel, kan een schoolteam gezamenlijk een visie vormen op digitale gelet-
terdheid. Een gedeelde visie zorgt voor meer draagvlak binnen het team en vergemakkelijkt
de implementatie in het onderwijsaanbod.

Meer informatie of een visiespel inplannen? Mail naar ict@twijs.nl.
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OFFICE 365 - WERKEN IN DE CLOUD (SHAREPOINT, ONEDRIVE)

Als je werkt met Office 365 en Google, dan werk je automatisch in de Cloud. Dé perfecte
manier om met elkaar samen te werken, op welke plek dan ook! Maar wat betekent 'werken
in de Cloud' nou eigenlijk precies? In deze teamtraining maak je kennis met alle voordelen die
de Cloud te bieden heeft. Kom alles te weten over SharePoint, OneDrive en Google, zodat jif
effectief kan samenwerken met jouw collega's én leerlingen.

Wil je met je hele team geschoold worden in het werken in de cloud, stem dan een op maat
gemaakte training af via_ict@twijs.nl

DIGITALE GELETTERDHEID: ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)

Kunstmatige intelligentie (Artificial Intelligence / Al) is voor de meesten van ons geen ver-
van-je-bed-show meer. Of het nu gaat om tekstgeneratoren of les ondersteunende tools: Al
doet steeds vaker zijn intrede in het dagelijks leven en het onderwijs. Dit biedt kansen, maar
vraagt ook iets van ons als onderwijsprofessionals. Als gebruiker van Al heb je de verantwoor-
delijkheid om over basiskennis van Al te beschikken. Je hoeft geen expert te zijn, maar wel
voldoende begrijpen om veilig, bewust en professioneel met Al-toepassingen om te gaan.
Tegelijkertijd ziet TWijs het als haar verantwoordelijkheid om daarin te ondersteunen.

Ben je geinteresseerd in een teamtraining? Mail ict@twijs.nl voor meer informatie en houd de
Academie in Afas in de gaten.

AAN DE SLAG MET DIGITALE GELETTERDHEID MET JE TEAM

Het aanleren van digitale vaardigheden wordt steeds essentiéler om op een goede manier
te kunnen functioneren in de hedendaagse maatschappij. De conceptkerndoelen gepresen-
teerd in begin 2024 onderschrijven dit ook. Het moment dat digitale geletterdheid een ver-
plicht onderdeel van het curriculum wordt komt steeds dichterbij en ook op de agenda van
TWijs staat digitale geletterdheid opnieuw genoteerd.

Veel TWijs scholen hebben al stappen gezet richting een beredeneerd aanbod voor Digitale
Geletterdheid. Er zijn visies en leerlijinen bepaald, maar dan.. Hoe zorg je ervoor dat je als
team dezelfde kant op beweegt? Scholing kan daar een belangrijke rol in spelen.

Op schoolniveau kunnen we bepalen waar de grootste behoefte ligt. Is er behoefte aan con-
crete handvatten om in de klas met digitale geletterdheid aan de slag te gaan? Is er informa-
tiebehoefte over een specifiek onderdeel van de leerliin? Samen gaan we het gesprek aan,
met als doel: een passend trainingsaanbod voor jullie school en team.

Meer informatie of een gesprek inplannen? Mail naar ict@twijs.nl

Pagina 34 TWiys Academie




Aanbod schooljaar 2025-2026 Pagina 35




Y’ The mark of
N ’ 5 responsible BN
forestry B Y=

FSC Esc: 004423 Ecolabe

www.ecolabel.eu




