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2.1 ONDERWIJS & KWALITEIT

Onderwijskwaliteit en kwaliteitszorg

TWijs verstaat onder onderwijskwaliteit het werken 

vanuit een heldere en gedragen onderwijsvisie, 

waarbij de onderwijsresultaten minimaal voldoen 

aan het inspectiekader en het pedagogisch-didactisch 

handelen leerlingen ondersteunt in hun leren en  

ontwikkeling.

De scholen wordt gevraagd te sturen op 100% 1F 

aan het einde van de basisschooltijd voor rekenen, 

taalverzorging en (technisch) begrijpend lezen. 

Scholen met een weging 20-30 streven ernaar dat 

de resultaten voor 2F en 1S vergelijkbaar zijn met 

het gemiddelde van scholen met dezelfde weging.  

Scholen met een weging 30-40 streven voor 2F en 

1S naar het landelijk gemiddelde. 

Onderwijskwaliteit betekent bij TWijs meer dan 

opbrengsten: het omvat de kwaliteit van het onder-

wijsleerproces, de professionele cultuur én de sociale 

veiligheid. Een TWijsschool voldoet aan een scherp 

geformuleerde set succescriteria voor basiskwaliteit, 

zoals in het beleid voor een toekomstbestendig 

TWijs is vastgelegd. De school:

•	� werkt vanuit een duidelijke onderwijsvisie met 

bijbehorende ambities en doelen;

•	� levert onderwijskwaliteit die minimaal voldoet 

aan de wettelijke- en inspectienormen;

•	� borgt een professioneel personeelsbeleid gericht 

op continue ontwikkeling;

•	� heeft structureel zicht op de ontwikkeling van 

leerlingaantallen;

•	� zorgt voor toereikende middelen, inclusief  

kwalitatief en kwantitatief voldoende personeel.

Het bestuur volgt onderwijskwaliteit via een breed 

palet aan indicatoren, waaronder:

•	� pedagogisch-didactisch handelen (OP3),

•	� onderwijsaanbod en onderwijstijd (OP4),

•	� afsluiting (OP6),

•	� onderwijsresultaten en sociale veiligheid (OR1, VS1),

•	� sociale en maatschappelijke competenties  

(voor so/vso),

•	� resultaten van tevredenheidspeilingen  

(Scholen met Succes, RI&E),

•	� passend onderwijs (middeleninzet, verwijzingen, 

DWS),

•	� leerlinggegevens (aantallen, groepsgrootte,  

absentie, doorstroom),

•	� personeelsgegevens (verzuim, professionalisering, 

specialisten en netwerkdeelname),

•	� meldingen en klachten van ouders.

Deze brede set aan data geeft goed inzicht en 

helpt om bij te sturen. Tegelijkertijd blijft het gesprek 

over de cijfers essentieel. Het bestuur zet daarom 

structureel in op audits, jaarlijkse gesprekken over 

de doelen van de school én het bespreken van 

de schoolanalyse, waaronder sociale veiligheid 

en cognitieve opbrengsten. Vanaf 2026 zorgt het 

Managementinformatiesysteem, in combinatie met 

een nieuwe en intensievere auditstructuur, voor nog 

beter zicht op de onderwijskwaliteit. Daarnaast gaat 

gewerkt worden met een steviger format voor de 

schoolanalyse, waarbij het gesprek met het team 

over de opbrengsten van de school centraal staat. 

TWijs verantwoordt zich in lijn met de eisen van het 

inspectiekader en de Regeling jaarverslaggeving. 

Het bestuur:

•	� evalueert en beoordeelt systematisch of ambities 

en doelen worden gerealiseerd,

•	� verwerkt interne en externe informatie in de  

evaluaties,

•	� stelt beleid bij wanneer nodig,

•	� legt jaarlijks publieke verantwoording af in het 

jaarverslag,

•	� rapporteert aan medezeggenschap en interne 

toezichthouder,

•	� zorgt voor transparante en actuele informatie 

over de kwaliteit van het onderwijs.
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